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千葉県千葉市中央区中央二丁目５番１号 

 

 

 

千葉県初の「プラチナえるぼし認定」取得について 

 

ちばぎん証券（取締役社長 木村 理）は、2021 年 8 月 2 日（月）付で、女性の職業生活に

おける活躍の推進に関する法律（以下、「女性活躍推進法※１」）に基づく「プラナチえるぼし認

定」を千葉県内で初めて取得し、本日、千葉労働局長より認定通知書を受領いたしましたので、

お知らせします。 

 「プラチナえるぼし認定」とは、えるぼし認定企業※２のうち、行動計画の目標達成や女性の

活躍推進に関する取組の実施状況が特に優良である企業に与えられるものです。 

当社は、女性の管理職比率や労働時間等の基準を満たし、2016 年に「えるぼし認定（3 段階

目・最上位）」を受けました。 

 今回の「プラチナえるぼし認定」は、女性が活躍できる職域を拡大するための諸施策や女性

の活躍支援に向けたキャリア意識啓発のための諸施策への取組みをつうじて、女性の管理職

比率にかかる目標を達成したことが評価されたものです。 

 当社では、「企業の活力や競争力の源泉である有能な人材の確保・育成・定着」や「お互い

が協調し生産性向上に努める企業風土の醸成」には、女性活躍推進が不可欠であると考えてい

ます。 

今後も全社員がさらに活き活きと働ける職場作りに向け、取組みを進めてまいります。 

以  上 

 
                             

    

認定マーク 

「プラチナえるぼし」 

 

※１ 女性活躍推進法とは、女性の個性と能力が 

   十分に発揮できる社会を実現するため、国・ 

   地方公共団体・民間事業主（一般事業主）の各

主体の、女性活躍推進に関する責務等を定め

た法律です。 

 

※２ 女性活躍推進法に基づく行動計画の策定・届

出を行った企業のうち、女性の活躍推進に関

する取組みの実施状況が優良な企業に与えら

れるものです。 


